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Senhor Presidente,

Passo as maos de Vossa Exceléncia, para a indispensavel apreciacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n° 105/2025 e respectivo Projeto de Lei anexo, que
“Dispoe sobre a transformacgdo de cargos e criagdo de orgdos e cargos, com alteragoes da
Lein®1.619, de 28 de janeiro de 2021 e de seu Anexo I, na forma que menciona”.

Em tempo, encaminho (anexo), o Célculo de Impacto Or¢camentério Financeiro,
referente a Mensagem e o respectivo Projeto de Lei em epigrafe, oriundo da Contadoria-Geral
do Municipio.

Certo da atencdao e deferimento, valho-me da oportunidade para renovar a V.
Exa. e seus dignos Pares, minhas demonstracdes de aprego e consideragao.

Atenciosamente,
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
OLIVEIRA ALEXANDRE DE OLIVEIRA

MARTINS:00359903762
MARTINS:00359903762 Dados: 2025.10.29 17:37:09 -03'00'

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A
Sua Exceléncia o Senhor
Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Armacao dos Buzios
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Armacao dos Buzios, 29 de outubro de 2025.

Processo Digital Requerimento N2 016066/2025

Ao,
Gabinete do Prefeito

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Conforme os Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal

Este relatorio tem por objetivo apresentar o impacto orgcamentario-
financeiro decorrente da criagdo dos seguintes cargos comissionados:

e 01 (um) Cargo em Comissao - CC1 - Secretaria Municipal de Igualdade
Racial e Politicas Publicas, com remuneracdo mensal de R$ 10.314,87;

e 06 (seis) Cargos em Comissao - CC8 - Supervisor |, com remuneragao
mensal de R$ 3.223,40 cada.
Encargos considerados:

e Férias: 1/12 avos mensais;

o 13%2salario: 1/12 avos mensais;

e INSS patronal: 20% sobre a remuneracao.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Exercicio de 2025 (Novembro e Dezembro)
Valor total estimado: R$ 81.057,73
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Exercicio de 2026 (com inflagcdo de 4,20% - Tabela Focus)
Valor total estimado: R$ 506.854,29

Exercicio de 2027 (com inflagdao de 3,82% -Tabela Focus)
Valor total estimado: R$ 526.221,06

Total acumulado no periodo: R$ 1.114.133,08

AVALIACAO DO IMPACTO NA DESPESA COM PESSOAL
Com base na Receita Corrente Liquida (RCL) e na despesa atual com
pessoal:
o RCL:R$619.479.633,09
o Despesa atual com pessoal: R$ 265.281.168,29
e Percentual atual: 42,82%
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Com a inclusao dos novos cargos:

Ano Nova De;zzzz;l;otal com Percentual sobre a RCL
12026 | R$ 265.788.022,58 | 42,90% |
12027 | R$ 265.807.389,35 | 42,91% |

Variagéo percentual:
e 2026: +0,08 ponto percentual
e 2027: +0,09 ponto percentual

DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA
Declara-se, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n?
101/2000:

« Que a despesa decorrente da criagdo dos cargos esta adequada a Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

e Que é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO);

e Que a medida ndo compromete o equilibrio das contas publicas,
respeitando os limites legais de despesa com pessoal estabelecidos pela
LRF.

Diante da analise apresentada, verifica-se que o presente relatério atende
integralmente aos requisitos dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
estando apto a instruir os tramites legais e administrativos necessarios.

Atenciosamente,

Assinado por HIPOLITO ALVES DOS REIS 076. % *x*_xx
Prefeitura da Cidade de Armagéo dos Blzios
29/10/2025 16:16:18
Hipdlito Alves dos Reis
Contador-Geral
CRC/RJ 104038/0-0
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MENSAGEM N° 105/2025

Armacao dos Buzios, 29 de outubro de 2025

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os nesta oportunidade, tenho a honra de me dirigir a Vossas
Exceléncias, para submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que “Dispoe sobre a transformag¢do de cargos e criagdo de orgdos e cargos,
com alteracoes Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e de seu Anexo I, na forma que
menciona”.

O Projeto em comento tem por objetivo o de adequar e reestruturar as Secretarias
e o quadro de cargos comissionados do Municipio, com foco na efetividade do munus publico.

Segundo se aponta no estudo de impacto orgamentario, havera aumento de gastos
tdo somente com respeito a criacdo de 1 (um) cargo de Secretario Municipal e de 6 (seis) de
Supervisor 1.

Trata-se, como se vé€, de proposicdo que visa modificar a estrutura de cargos
prevista na Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021, com a criacdo de relevantissima Secretaria
Municipal de Igualdade Racial e de Politicas Plblicas, com o objetivo de atender as demandas
sociais voltadas a promogdo da equidade, da inclusao e do respeito a diversidade, fortalecendo
as agdes governamentais de combate a todas as formas de discriminagao.

A medida proposta busca dotar a Administragdo Municipal de instrumentos
adequados para a formulagdo, coordenagdo e execucdo de politicas publicas integradas,
assegurando maior eficiéncia na gestdo e na implementacdo de programas voltados a
valorizagdo da cidadania e a reducdo das desigualdades.

Visando o aumento da qualidade destes servigos publicos ¢ que determina uma
adaptacdo continua da estrutura administrativa, peca fundamental do sistema administrativo
gerencial que precisa estar em perfeito funcionamento.



A 1ideia ¢ de sempre criar condigdes para atingir a maxima eficiéncia e eficacia
das atividades realizadas pela Administracio Municipal, pois esta visa o atendimento de
nossos municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

Destarte, pelas razdes acima expostas, € na esperanga de contar com o
indispensavel apoio dessa ilustre Casa Legislativa, submeto a apreciagdo o Projeto de Lei em
tela, valendo-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias, minhas afirmagdes de
admiragdo e apreco.

Atenciosamente,
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
ALEXANDRE DE OLIVEIRA
OLIVEIRA MARTINS:00359903762

MARTINS:00359903762 Dados: 2025.10.29 17:40:23 -03'00"

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VICTOR SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Armagao dos Buzios

Armacao dos Buzios — RJ
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PROJETO DE LEI N°® /2025

Dispde sobre a transformagdo de cargos e
criacdo de 6rgdos e cargos, com alteragdes
da Lein® 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e
de seu Anexo I, na forma que menciona.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

Art. 1° Esta Lei visa a criagdo e cisdo de 6rgdos e criacdo e transformacgdo de
cargos com alteracdo de dispositivos da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021, passando a
referida norma a vigorar com os seguintes acréscimos e alteracoes:

“Art. 3°[...]:
XXVII - Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas (SEMIR).

Secao XXVII
Da Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas

Art. 77-R. Compete a Secretaria Municipal da Igualdade Racial e Politicas
Publicas:

I - formular, implementar e avaliar politicas publicas destinadas a promogao da
igualdade racial e ao combate a todas as formas de discriminacao racial, étnica e religiosa;

II - planejar e coordenar a¢des afirmativas voltadas a populagdo negra, povos
indigenas, comunidades tradicionais, quilombolas e outros grupos étnico-raciais
historicamente discriminados;

IIT - promover a transversalidade da tematica racial nas politicas e programas das
demais secretarias municipais, assegurando a integracdo das agdes no planejamento
municipal;

IV - elaborar e executar planos e programas municipais de promog¢do da
igualdade racial, em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais;

V - apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais relacionados a igualdade racial e
aos direitos humanos, assegurando sua participacao na formulagdo e controle social das
politicas publicas;

VI - desenvolver campanhas educativas e culturais para valorizagdo da cultura
afro-brasileira, indigena e das demais etnias presentes no Municipio;




VII - articular-se com 6rgaos federais e estaduais, bem como com entidades da
sociedade civil, universidades e organismos internacionais, para o desenvolvimento de
programas conjuntos;

VIII - acompanhar e propor medidas legislativas e administrativas relacionadas a
igualdade racial, inclusdo e enfrentamento da discriminagao;

IX - incentivar pesquisas, estudos e diagnosticos sobre desigualdades raciais e
sociais, visando subsidiar o planejamento de politicas publicas;

X - promover capacitagdo de servidores publicos e agentes sociais para o
enfrentamento do racismo institucional e fortalecimento da gestdo inclusiva;

XI - oferecer atendimento, orientacdo ¢ encaminhamento as vitimas de
discriminacdo racial, em articulagdo com oOrgdos competentes e entidades de defesa de
direitos;

XII - fomentar agdes de geracdo de renda, empreendedorismo e inser¢do no
mercado de trabalho voltadas para grupos racialmente discriminados;

XIII - organizar e manter banco de dados e informacdes sobre politicas e
indicadores de igualdade racial no Municipio;

XIV - gerir os fundos e programas municipais vinculados a promocdo da
igualdade racial;

XV - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10
de margo de 2008;

XVI - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios detentores
de reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes
das comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a propriedade de suas terras;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 77-S A Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas;

IT - Coordenadoria de Igualdade Racial;

III - Geréncia de Povos Tradicionais;

IV - Supervisor L.

§ 1° Compete ao Coordenador de Igualdade Racial:

I - planejar e coordenar programas e projetos de combate a discriminagao racial e
promocgao da igualdade de oportunidades;

IT - articular-se com instituigdes publicas e privadas para implementacao de agdes
afirmativas;

IIT - promover capacitacdes e campanhas educativas voltadas ao enfrentamento
do racismo institucional,

IV - acompanhar indicadores de desigualdade racial no municipio e propor agdes
corretivas;

V - apoiar o funcionamento e a articulacdo do Conselho Municipal de Promoc¢ao
da Igualdade Racial.

§ 2° Compete ao Gerente de Povos Tradicionais:

I - desenvolver politicas especificas voltadas para povos indigenas, comunidades
quilombolas e demais grupos tradicionais;

IT - promover o reconhecimento, a valorizacao e a protecao das manifestacoes
culturais e saberes tradicionais;




IIT - articular-se com orgaos estaduais e federais para execugdo de programas de
apoio a comunidades tradicionais;

IV - apoiar agdes de regularizacdo fundiaria, geragdo de renda e inclusdo
produtiva dessas comunidades;

V - monitorar e avaliar programas de desenvolvimento sustentavel voltados aos
povos e comunidades tradicionais.

§ 3° Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal de Igualdade
Racial e Politicas Publicas:

I - coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes voltados a
promocao da igualdade racial, a valorizagdo da diversidade €tnico-cultural e a inclusdo social;

IT - auxiliar a celebragcdo de parcerias com instituigdes publicas e privadas para
implementacdao de politicas de educagdo e cultura étnico-racial, de agdes afirmativas e de
inclusdo produtiva;

III - auxiliar no planejamento e apoio de atividades formativas, campanhas
educativas e eventos que fortalecam o respeito a diversidade, o combate ao racismo e a
igualdade de oportunidades;

IV - receber, registrar e encaminhar dentncias de discriminagdo racial, prestando
orientacdo e articulagdo com os 6rgaos competentes;

V - monitorar metas, resultados e indicadores dos programas da Secretaria,
elaborando relatdrios técnicos e de desempenho;

VI - auxiliar na coordenagdo da comunicagdo institucional da Secretaria,
promovendo a divulgacdo de acdes, campanhas e eventos, bem como articulando-se com
movimentos sociais, entidades civis e conselhos.

Art. 77-T Fica criado o Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial —
FMPIR, vinculado & Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas, com a
finalidade de prover recursos para o financiamento e a execug¢do de programas, projetos €
acOes voltados a promocdo da igualdade racial, combate ao racismo e valorizagdo da
diversidade étnico-racial no ambito do Municipio de Armagao dos Buzios.

§ 1° Constituem fontes de receita do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade
Racial e Politicas Publicas:

I - dotagdes or¢amentarias proprias consignadas no or¢amento do Municipio de
Armacgao dos Buzios;

IT - créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem destinados;

IIT - recursos provenientes de convénios, acordos, contratos, termos de
cooperagdo e outros instrumentos firmados com a Unido, Estado e demais entes publicos ou
privados;

IV - doagdes, legados, subvencdes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo,
observada a legislacao vigente;

VI - receitas provenientes de multas, indenizagdes, penalidades ou acordos
administrativos e judiciais relacionados a praticas discriminatorias, quando legalmente
destinadas ao Fundo;

VII - rendimentos e outros recursos que, por sua natureza, lhe possam ser
destinados.

§ 2° Os recursos do Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e
Politicas Publicas serdo aplicados em:

I - execugdo de programas, projetos e agdes de promocao da igualdade racial;




IT - capacitagdo de servidores e agentes publicos na tematica racial;

III - realizacdo de eventos, campanhas, estudos, publicagcdes e pesquisas sobre
diversidade e combate ao racismo;

IV - apoio a organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos que
desenvolvam acdes alinhadas as politicas de igualdade racial;

V - manutencao ¢ fortalecimento das estruturas administrativas e técnicas
necessarias a execucao das politicas de promogdo da igualdade racial;

VI - cofinanciamento de programas integrados com outros entes federativos e
organismos internacionais.

§ 3° O Fundo Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial e Politicas Publicas
serd gerido pela Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas, ouvido o
Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, observadas as normas de direito
financeiro aplicaveis a Administracao Publica.

§ 4° A gestao financeira e contabil do Fundo serd realizada em conta bancaria
especifica, sob a responsabilidade do ordenador de despesas designado pelo Secretario
Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas.

§ 5° O controle interno ¢ externo da execuc¢do orcamentaria e¢ financeira do
Fundo caber4, respectivamente:

I - a Controladoria-Geral do Municipio;

IT - ao Tribunal de Contas competente, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 6° O Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial e Politicas Publicas
submeter-se-a as normas da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, ¢ da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como as demais disposicoes pertinentes a administracao financeira e orgamentaria municipal.

§ 7° Fica instituido o Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial -
COMPIR, orgao colegiado, consultivo e fiscalizador, com a finalidade de avaliar e fiscalizar
as politicas publicas voltadas a promog¢do da igualdade racial e a aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial e Politicas Publicas.

§ 8° Compete ao Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial:

I - propor diretrizes e prioridades para as politicas municipais de promocao da
igualdade racial;

I - acompanhar e avaliar a execu¢ao dos programas, projetos e agdes da
Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas;

IIT - opinar sobre propostas or¢amentarias e planos de agdo anuais e plurianuais
da Secretaria;

IV - promover a articulagdo entre o Poder Publico e a sociedade civil com foco
na implementag¢do de politicas de igualdade racial;

V - incentivar e apoiar a criagdo de conselhos setoriais, comités e foruns
tematicos de diversidade étnico-racial;

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas em regulamento.

§ 9° O Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial terd composi¢ao
paritaria, formada por representantes:

I - do Poder Publico Municipal, indicados por o6rgdos e entidades relacionados as
areas de igualdade racial, educagao, cultura, satide, assisténcia social e direitos humanos;

IT - da sociedade civil, indicados por entidades representativas do movimento
negro, povos indigenas, comunidades quilombolas, povos tradicionais, organizagdes
religiosas de matriz africana e outras entidades com atuagdo comprovada na promog¢ao da
igualdade racial.




§ 10. O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito em plendria,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

§ 11. O funcionamento, a composi¢cdo detalhada, as normas de eleigao,
substituicdo de membros e demais procedimentos internos do Conselho serdo definidos em

regimento proprio, aprovado pelo plenario do COMPIR e homologado por ato do Poder
Executivo.”.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos, conforme tabela abaixo, que passam a
constar no Anexo I, da Lei n° 1.619, de 26 de janeiro de 2021:

Secretario Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas CC1 10.314,87 | 10.314,87

Supervisor I CC8 3.223,40 | 19.340,40

Total: 29.655,27

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se o inciso
IV do art. 26, e o inciso VI do art. 48, da Lei n° 1.619, de 26 de janeiro de 2021.

Armacao dos Buzios, de de 2025.
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
ALEXANDRE DE OLIVEIRA
OLIVEIRA MARTINS:00359903762
MARTINS:00359903762

Dados: 2025.10.29 17:47:15 -03'00"
ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito



